Van Yiiziincii Yil Universitesi Rektirliigiinden:
OGRETIM ELEMANI ALIM ILANI

2547 sayili Kanunun 6 nci, 7 inci ve 65 inci maddelerine dayamilarak hazirlanan Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi smav
ile giris smavlarma iliskin vsul ve esaslar hakkimda yonetmelik hitkiimleri uyarmca asagida
nitelikleri ve adedi belirtilen 6gretim elemanlari alim yapilacaktir,

A-) GENEL SARTLAR

1- 657 Sayih Devlet Memurlar Kanunun 48. Maddesinde Belirtilen Sartlari Tagimak.

2- Ogretim Gérevlisi Kadrolari Igin Akademik Personel ve Lisans Ustii Egitimi Giris
Smavindan (ALES), Lisans Ogreniminden mezun olunan ya da Atama Yapilacak Programm
Lisans/Onlisans Egitiminde hangi alanda 6grenci aliyorsa o alanda En Az 70 Puan almis olmak.
Arastirma Gorevlisi Kadrolan Igin Ise; Atama Yapilacak Programmn Lisans/Onlisans Egitiminde
hangi alanda 6grenci ahiyorsa o alanda (ALES)'den En Az 70 Puan almis olmak. Merkezi Sinav
Muhafiyetinden yararlanmay: talep edenlerin bagvuru belgeleri ekinde Muhafiyet durumlarim
kanitlamalart halinde On Degerlendirme ve Nihai Degerlendirme asamalarinda (ALES) Puam 70
olarak kabul edilecektir. Ozel Yetenekle &grenci alan birimlerin égretim elemam kadrolarma
bagvurularda herhangi bir (ALES) puan tiriinden 70 puan almis olmak.

3-Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil dinavindan en az 50
puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmas: gerekir.
(Meslek Yiiksekokullart 6gretim gérevlisi kadrolarma basvurularda yabane dil sarti aranmaz)

4- Adaylarmn Transkriplerinin 6n Degerlendirme Nihai Degerlendirme Asamalarinda;
Transkiriplerde Dortlitk ve Beslik not sistemi olmasi halinde Yiiksckdgretim Kurulunun Es
Degerlilik tablosuna gore degerlendirilecektir.

B-) OZEL SARTLAR

1- Ogretim Gérevlisi Kadrolaria Basvuracak Adaylardan En Az Tezli Yiksek lisans
derecesine sahip olmak sarti aranr.

*Meslek Yiksekokullarinm Yiiksekégretim Kurulunun 14 Kasim 2018 Tarihli Karanyla
belirlenen Uzmanhk Alanlarina atanacak olanlarda En Az Tezli Yiiksek lisans Derecesine sahip
ohnak yada Lisans Mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi
olmak sartr aranir. .

* Meslek Yiiksekokullarinda {lan Edilen Kadrolar Yabanci Dil Sartindan Muafur,

2- Arastirma Gorevlisi Kadrolarima Basvuracak Adaylar;

* [lana [k Bagvuru Tarihi Itibariyla Otuzbes Yasini Doldurmamis Olmak Gerekir.

*Devlet Yiiksekogretim Kurumlarmin Arastirma Gorevlisi Kadrolarma Basvurularda
Tezli Yiiksek lisans, Doktora veya Sanatta Yeterlilik Egitimi Ogrencisi Olmak Sarti Aranir,

* Arastirma Gorevlisi Kadrolarina 2547 sayili Kanunun 50/D maddesine gére atama
yapilacaktir.

#06.02.2013 tarih ve 28551 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan lisans iistii egitim 6gretim
yonetmeliginde tanimlanan azami 6@renim siiresini doldurarak 2016-2017 giiz yaryihndan
itibaren azami siiresi yeniden baglayan 6grenciler ilan edilen Arastirma Gorevlisi kadrolarina
basvuramazlar.

*Lisans iistil egitim yénetmeliginin yayimladigi 20 Nisan 2016 tarihinden itibaren 2017
giiz dénemine kadar gegen siirede azami 6grenim siirelerinin dolmas: nedeniyle kadro ile ilisikleri
kesilen arastrma gorevlilerinin 2016-2017 giizdéneminde azami Ggrenim siirelerinin yeniden
baslamasi nedeniyle ilan edilen arastirma gorevlisi kadrolarina basvuramazlar.

C-) SINAV TAKVIMI

ilk Bagvuru Tarihi: 25.04.2019




Son Basvuru Tarihi: 09.05.2019 (Mesai Bitimi)
On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi: 13.05.2019

Giris Sinavi Tarihi: 15.05.2019
Giris Sinav Saati: 14:00
Giris Sinav Yeri: {lgili Birimlerde

Nihai Degerlendirme Sonug Tarihi: 16.05.2019

Sonuglarin {lan Edilece@i Internet Adresi: www.yyu.edu.tr

BASVURU YERI: ILGILI BIRIMLERE
D-) iILAN EDILEN KADROLARA AIT BILGILER

BiRIM /BOLOM

ANABILIM/ANASANAT DALIPROGRAM

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

DENIZCILIK FAKOLTESI

DENIZ ULASTIRMA VE ISLETME MUHENDISLIGH

DENIZCILIK FAKULTESININ, DENIZ
ULASTIRMA ISLETME MUHENDISLIGI
BOLOMU LISANS MEZUNU OLMAK VE BU
ALANDA TEZLI YUKSEKLISANS VEYA
DOKTORA YAPIYOR OLMAK VE UZAK YOL 2.
VEYA 3. VARDIYA ZABITI YETERLILIGNE
SAHIP CLMAK

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKOLTESI

IKTISADI GELISME VE ULUSLAR ARASI IKTISAT

IKTISAT BOLUMU MEZUNU OLMAK VE
IKTISAT ALANINDA DOKTORA YAPIYOR
OLMAK.

SU URUNLERI FAKULTESI

AVLAMA TEKNOLOJISI

SU URUNLERI FAKULTES] VEYA ZIRAAT
FAKULTESI SU URUNLERI MUHENDISLIGI
BOLUMU LISANS MEZUNU OLMAK ALANINDA
TEZLI YUKSEKLISANS VEYA DOKTORA
YAPIYOR OLMAK.

ILAHIYAT FAKULTESI

TURK DIN MUSIKISI

ILAHIYAT VEYA ISLAMI ILIMLER
FAKULTELERINDEN MEZUN OLMAK VE TURK
DIN MUSIKISI ALANINDA DOKTORA YAPIYOR
OLMAK.

TURK MUZIGi DEVLET KONSERVATUARI

TURK HALK MUZiGI

LK MUZIGI ALANINDA TEZLI YUKSEK
LISANS YAPMIS OLMAK VE TORK HALK
MUZIGI ALANINDA GALISMALARI OLMAK.

VAN SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

ENGELL| BAKIMI VE REHABILITASYON PR.

HEMSIRELIK LISANS MEZUNU OLMAK HALK
SAGLIGI HEMSIRELIGI ALANINDA TEZLI
YUKSEKLISANS YAPMIS OLMAK, ALANINDA
EN AZ UG (3) YiL. DENEYIMI OLMAK.




E-) BASVURULARDA ISTENILEN BELGELER

1- Basvurduklary Bolim/Anbilim Dali/Program Adi, Kadro Unvani, T.C. No'sunu,
yazisma Adreslerini Telefon Numaralarimi Belirten Dilekge

2- Ozgegmis

3-Merkezi sinav (ALES) belgesi fotokopisi

4-Yabanci dil smavi ( YDS, YOK-DIL veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir
sinav) sonug belgesi. (Meslek Yiiksekokullart &gretim gérevlisi kadrolan igin yabanci dil sart
aranmamaktadir)

5- Lisans ve tezli yiiksek lisans diploma ve gegici mezuniyet belgeleri ( E-devletten alinan
karekodlu belgeler 6n degerlendirme asamasinda kabul edilir. E-devlet harici diploma/gegici
mezuniyet belgeleri mutlaka Ash veya Resmi Kurumlarca onaylanmig islak imzal/mihiirlii
olacakur)

6-Istenilen alanla ilgili halen yiikseklisans ve/veya doktora Ggrencisi olduguna dair

~ dgrenci belgesi.( e- devlet kapisinda alinacak karekodlu 6grenci belgesi de olabilir.)

7-flgili yénetmelik geredi kadrolara ait istenilen alanla ilgili deneyimli oldugunu
belgelendirmek (hizmet resmi kurumda ise hizmet belgesi ve {ist yazi, dzel sektdrde ise sosyal
giivenlik kurumundan alinacak pirim dékiiman ve ilgili firma ya da firmalardan alinacak list yazi)

8-ki adet vesikahk fotograf (son 6 ay iginde gekilmis)

9-Askerlik durum belgesi (657 sayili kanunun 48, maddesinin 6. bendinde belirtildigi gibi
askerlik ile ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmemis olmak, askerlik ¢aZina gelmis ise
askerlik hizmetini yapmis yahut erteletmis veya yedek simfa gegirilmis olmak)

10-Adli sicil kaydi.

11-Lisans Transkripti (resmi kurumlarca ashna uygunlugunun tasdiki gerekmektedir.)

F- DIGER ACIKLAMALAR

1- Bagvurular ilanda belirtilen kadrolarin ait oldugu birimlere sahsen veya posta yoluyla
yapilabilir. Posta'daki gegikmeler nedeniyle ilanda belirtilen siire iginde yapilamayan bagvurular
dikkatte alinmaz.

2- Bagvuran adaylar ile atanmaya hak kazanan adaylarm durumlari Universitemizin
www.yyu.edu.tr adresinde duyurulacak olup ayrica bir tebligat yapiimayacaktir,

3- ilanda belirtilen kadrolardan birden fazla kadroya bagvuran adaylarin bagvurular
gegersiz saytlacaktir,

4-Asl veya Resmi kurumlarca onaylanmig sureti istenilen belgelerin onaysiz bir belge
olmasi durumunda adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

5- Yurtdisindan alinmis diplomalanin Yitksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin
onaylandigim  gdsterir  belgenin  ashmin  veya onayll suretinin - bagvurulara eklenmesi
gerekmektedir.

6-Atanmaya hak kazanan adaylardan il defa yada yeniden atanacak olanlar igin Kanunun
48 inci maddesi uyarmca Gilvenlik Sorusturmasi yapilacaktir. S6z konusu Giivenlik Sorusturmasi
sonucunun olumlu olmast halinde atamalary yapilacaktir.

7- Atanmaya hak kazandigi halde yukarida belirtilen sartlardan birisini tasimadiinin yada
istenilen belgelerden birisinin eksik oldugunun tespit edilmesi halinde atanmas: yapiimayacaktir,
Atanmus olsa dahi sdz konusu yapilan atama iglemi iptal edilecektir.

MUAFIYET

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanhk ya
da sanatta yeterlik egitimini tamamlamus olanlarda, meslek yiiksekokullanmin Yiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yitksekdgretim kurumlarinda
dgretim elemant kadrolarimda ¢aligmis veya galismakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

2- Meslek Yiiksekokullarinm, bu yénetmeligin 6 nct maddesinin dordiincii fikras:
kapsamindaki &gretim gdrevlisi kadrolari haricindeki 6gretim elemami kadrolarma yapilacak
bagvurularda yabanci dil sarti aranmaz. 3852/1/1-1



Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemize 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince
asagida iinvani ve nitelikleri belirtilen kadrolara Ogretim iiyesi alinacaktir. ilgililerin;

a) 657 Sayili Kanun'un 48. maddesinde belirtilen sartlar: tagimalari,

b) Adaylarin 2547 Sayili Kanun'un 5772 sayili Kanun'la degistirilen 23,24 ve 26.
maddelerinde belirlenen asgari kosullari saglamig olmalari,

¢) Yabanct Ulkelerden alinan Diplomalarin Universitelerarast Kurulca Denkliginin
onaylanmis olmasi ve belgelendirilmesi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen sartlar1 tasiyan adaylarin;

1) Profesor kadrolart daimi statiide olup, basvuracak adaylarin basvuracaklart Anabilim
Dalin1 belirtir dilekgelerine; 6zgeemis, dogentlik belgesi ile bilimsel ¢aligma ve yayinlariin birer
suretini ekleyerek 6 (Alt1) adet CD veya USB ortaminda Rektorliige,

2) Dogent kadrolari daimi statiide olup, basvuracak adaylarin bagvuru dilekgelerine;
0zgeemiglerini, dogentlik belgesi, baslica aragtirma eserlerini ve bilimsel ¢alisma ile yayinlarini
kapsayan 4 (Dort) adet CD veya USB ekleyerek Rektorliige

3) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuracak adaylarm anabilim dali ve yabanci
dillerini belirten dilekgelerine kisa &zge¢mislerini, doktora belgelerini ve bilimsel caligma ve
yayinlarin1 kapsayan 4 (Dort) adet CD veya USB seklinde ilgili birimlere bagvurmalart
gerekmektedir.

4) Atamalar, Universitemiz Senatosunca belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikselme ve
Atama Kriterlerine gore yapilacaktir.

5) Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine basvurabilirler. Birden fazla kadroya
bagvuruda bulunan adaylarin bagvurular gegersiz sayilacaktir.

6) Basvurular sahsen yapilacaktir. Posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

7) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48. Maddesine eklenen hiikiim uyarinca basarilt
bulunan aday hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv sorusturmasi yapildiktan sonra sonucun
olumlu gelmesi halinde atama yapilacaktir.

8- ILK BASVURU TARIHI : 25.04.2019

SON BASVURU TARIHI  :09.05.2019

BIRIM /BOLUM .
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TiP FAKULTESI
- - SERVIKAL EKSTANSORLERDE IZOMETRIK EGZERSIZ UZERINE
FIZIKSEL TIP VE REHABILITASYON 1 | CAHALARIOMAR
— - ROMATOLOJIK HASTALIKLARIN HERHANGI BIRT ILE ILGIL]
FIZIKSEL TIP VE REHABILITASYON L | SALIOWIS LKA
MIKROBIYOLOJI 1 TIP DOKTORU OLMAK.
FEN FAKULTES]
- TLGILT ALANDA DOGENTLIGINT ALMIS OLUP HORMON
BIYOKIMYA 1 BIYOKIMYASI VE GIDA BIYOKIMYAS! ALANINDA CALISMALARI
OLMAK
ILAHIYAT FAKULTES] —
ISLAM TARHI 1| OSMANLI DONEMI UZERINE CALISMALAR YAPMIS OLMAK
MOHENDISLIK FAKULTESI
- ! PLAZMONIK NANO PARTIKULER VE MOLEKULER BASKILAMA
KIMYASAL TEKNOLOJILER ! KONUSUNDA CALISMALARI OLMAK.
GEVAS MESLEK YUKSEKOKULU
- BAHCE BITKILERT ALANINDA DOKTORASIN YAPMIS OLMAK VE
ORGANIK TARIM PR. 1| MUTASYON ISLAHI KONUSUNDA CALISMAS! OLMAK.
. . — SLETME MUHASEBE FINANSMAN ALANINDA DOKTORA YAPMIS
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PR. 1| OLMAK, KALITE YONETIM SISTEMLERI UZERINE CALISMAS!
OLMAK.

3852/2/1-1



Van Yuziinct Yil Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUNUNUN 4/B) ALIM ILANI
Universitemiz Dursun Odabas Tip Merkezi Hastanesine 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754
sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’ da yer alan ek
2’inci maddenin (b) fikrasina goére KPSS (B) gurubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida
belirtilen pozisyonlara s6zlesmeli personel alinacaktir.

BUTCE: MERKEZI BUTCE

BIRIMi: DURSUN ODABAS TIP MERKEZI

UNVANI

ADET

ARANAN OZELLIKLER

HEMSIRE

1

-SAGLIK MESLEK LISESi HEMSIRELIK BOLUMUNDEN
MEZUN OLMAK.

-HERHANGI BIR HASTANENIN KADIN DOGUM
BOLUMUNDE EN Az iKi YIL DENEYIMLi OLDUGUNU
BELGELEMEK.

SAGLIK
TEKNIKERI

-SAGLIK MESLEK YUKSEKOKULU ILK VE ACIL
YARDIM PROGRAMI BOLUMU ON LISANS MEZUNU
OLMAK.

-UNIVERSITE HASTANELERINDE EN Az UC YIL
CALISTIGINI BELGELEMEK.

-TEMEL ILK YARDIM, TIBBIi TERMINOLOJ, SAGLIK
HiZMETLERINDE ILETISIM VE SAGLIK BIiLGI YONETIM
SISTEMI SERTIFIKASINA SAHIP OLDUGUNU
BELGELEMEK

SAGLIK
TEKNIKERI

-SAGLIK MESLEK YUKSEKOKULU ILK VE ACIL
YARDIM PROGRAMI BOLUMU ON LISANS MEZUNU
OLMAK.

-ENFEKSIYON KORUMA EGITIM VE HASTA GUVENLIGI
YASLI BAKIM BAKICILIGI, IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIMINE KATILDIGINI BELGELEMEK.

DIGER SAGLIK
PERSONELI
(BIYOLOG)

-UNIVERSITELERIN  BIYOLOJI BOLUMU LISANS
MEZUNU OLMAK.

-UNIVERSITE HASTANELERININ KEMIK ILIGI NAKIL
UNITESINDE KOK HUCRE LABORATUARINDA EN AZ
IKI YIL CALISMIS OLMAK VE BUNU
BELGELENDIRMEK.

-FOTOFEREZ (KOK HUCRE ISINLAMA) ISLEMLERI
SERTIFIKASI SAHIBI OLMAK.

TAM OTOMATIK ELEKTROFOTOREZ CIHAZI
KULLANICI SERTIFIKASI SAHIBI OLMAK.

FIZYOTERAPIST

FizZIK TEDAVI VE REHABILITASYON
YUKSEKOKULLARININ FIZYOTERAPI VE
REHABILITASYON PROGRAMI MEZUNU OLUP, BU
ALANDA EN AZ DORT YIL DENEYIMLI OLDUGUNU
BELGELEMEK VE PRENATAL-POSTNATAL
FiZYOTERAPI EGITIMINI ALMIS OLMAK VE BUNU
BELGELEMEK.




I- GENEL SARTLAR:

657 Sayili1 Devlet Memurlar Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlara haiz olmak.

I1I- BASVURU SEKLI:

Adaylar, ilanin gazetede yayimlandig tarihten itibaren 15 giin icinde (mesai saati bitimine
kadar) Universitemiz Rektorliik Personel Daire Baskanligina sahsen miiracaat etmeleri
gerekmektedir. Sadece bir unvan icin bagvuru yapilacaktir. Birden fazla unvan i¢in bagvuru
yapildig1 takdirde her iki bagvuru da gegersiz sayilacaktir. Posta ile yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

I11-ILK BASVURU TARIHLERI: ilk Bagvuru: 25/04/2019

Son Bagvuru: 09/05/2019

IV- BASVURULARININ DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1) Yukarida sayilan Pozisyonlar i¢in KPSS 2018 (B) siavindan alinan puan istiinliigiine
gore siralama yapilacaktir. Puan siralamasiyla atanmaya hak kazanan adaylarin sonug belgesi
OSYM kayitlar1 ile kontrol edilecektir. Yanlis beyanda bulunanlarin basvurular gegersiz
sayilacaktir. Atanmaya hak kazanan adaylar www.yyu.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Bu ilan
teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2) Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48.
Maddesine eklenen bende gore giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilacaktir. S6z
konusu sonucun miispet gelmesi halinde atanmalar1 yapilacaktir.

3) Atanmaya hak kazanan adaylarin sonuglarin ilan tarihinden itibaren 15 giin i¢inde
atamaya esas belgeleri tamamlamak suretiyle Rektorliigiimiiz Personel Daire Bagkanliina sahsen
teslim etmeleri gerekmektedir. Belgelerin teslime miiteakip atama yapilir, atanan adaylar 15 giin
icinde gorevine baslamak zorundadir. Bu siire icerisinde gdreve baslamayanlar haklarini
kaybederler.

V- ISTENEN BELGELER:

1- Adaylarin bagvurdugu pozisyonu belirten dilekce.

2- 2018 KPSS (B) sonug belgesi ( Sonug belgesi OSYM kayatlar ile kontrol edilecektir.
Yanlis beyanda bulunanlarin basvurular gegersiz sayilacaktir)

3- Bagvurulan pozisyonlarda istenilen belgeler.

4- Mezuniyet belgesinin asli veya noter onayli sureti.(Ancak istenilen belgenin aslinin
getirilmesi halinde belgenin fotokopisi aslina uygunlugu kontrol edildikten sonra kurumumuzca
tasdik edilecektir ve belgenin asli sahibine iade edilecektir.)

5- Adli Sicil Kaydu.

6- Askerlikle ilisiginin olmadigina dair belge.

6- 2 adet vesikalik fotograf.

NOT: 1) Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlari yerine
getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde fesh edilecektir.

2) Herhangi bir Sosyal Givenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor
olmalar gerekmektedir.

3) Sozlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sbzlesmesinin feshedilmesi veya sézlesme donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli
feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren 1 (Bir) y1l gegmedikge kamu kurum ve kuruluglarinin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.

Adres: Van Yiiziincii Y1l Universitesi Personel Dairesi Bagkanhigi /VAN

Tel: 0432-486 54 22

NOT: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48. Maddesine eklenen hiikiim uyarmca
bagarili bulunan aday hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv sorusturmasi yapildiktan sonra
sonucun olumlu gelmesi halinde atama yapilacaktir. 3887/1-1



	BİRİMİ: DURSUN ODABAŞ TIP MERKEZİ

